Ordnung fur den Dienst der ehrenamtlichen
Altestenprediger und Altestenpredigerinnen in der
Evangelisch-altreformierten Kirche in Niedersachsen

Praambel

Der Auftrag zur Verkindigung des Wortes Gotteslestganzen Gemeinde gegeben. Sie soll
Gemeindegliedern, denen die Gabe der 6ffentlichentWrkiindigung gegeben ist, in Dienst
nehmen und sie nach Mafl3gabe dieser Ordnung auti@niwigter Ausbildung zu
Altestenpredigern oder Altestenpredigerinnen imeBamt ordentlich berufen.

§ 1 Voraussetzungen

(1) Geeignete Gemeindeglieder konnen auf VorsatdagKirchenrates nach Zustimmung der
Synode zu Altestenpredigern und Altestenpredigerinverufen werden. Der Kirchenrat
spricht die Berufung aus.

(2) Ein Gemeindeglied ist fur die Berufung zum Atenprediger oder zur Altestenpredigerin
geeignet, wenn

1. es in der Gemeinde seines Wohnsitzes fur dast&iiamt wahlbar ist und die nach § 2
erforderliche Zuriistung erhalten hat,

2. dargetan ist, dass das Ehrenamt nicht dazurddemé, den Lebensunterhalt zu verdienen.
3. auRerdem dargetan ist, dass das Ehrenamt wieddrariptamtliche noch eine
ehrenamtliche Pfarrstelle ersetzen darf.

§ 2 Zurustung

(1) Der Kirchenrat benennt der Synode in Abspranfielem Synodeausschuss fur Kirche
und Theologie ein als Altestenprediger oder Altgstedigerin geeignetes Gemeindeglied,
das sich in der Mitarbeit in der Kirchengemeinde/dlart hat und bereit ist, sich der
Zuriistung fur den Dienst zu unterziehen und diel®&n eines Altestenpredigers oder einer
Altestenpredigerin im Ehrenamt zu tibernehmen.

(2) Die Synode ist fiur die mindestens zweijahrigetidtung des Bewerbers oder der
Bewerberin verantwortlich. Sie beauftragt einentétas oder eine Pastorin mit der standigen
Betreuung des Bewerbers oder der Bewerberin. Doedarliche Zurlistung, zu der die
Teilnahme an Bibelkursen, Lehrgdngen und ahnlidfenanstaltungen oder auch
Einzelunterricht gehdrt, erfolgt nach den Richéimider Ev. - reformierten Kirche Gber Form
und Inhalt der Zuriistung. Die Kosten der Zuriusttragen in der Regel je zur Halfte der
Bewerber oder die Bewerberin und die Synodekasséus - und Fortbildung.

(3) Der Ausschuss fiir Altestenprediger und Altgstedigerinnen der Ev.- reformierten
Kirche, dem ein Vertreter der Ev. - altreformiert@nche angehort, stellt in einem
Kolloquium mit dem Bewerber oder der Bewerberirt,feb das Ziel der Zuriistung erreicht
ist und der Bewerber oder die Bewerberin zur fréMortverkiindigung im Auftrag der

Kirche zugelassen werden kann. Im Kolloquium wibeiprtft, ob der Bewerber oder die
Bewerberin nach seiner oder ihrer Begabung furdienst der 6ffentlichen Verkiindigung
geeignet ist und die fur die Zulassung erfordeditKenntnisse erworben hat. Richtlinien
Uber Form und Inhalt des Gespréachs erlasst dadrmige Gremium der Ev. - reformierten
Kirche nach Anhorung des Ausschusses fiir Altesestiger und Altestenpredigerinnen.

(4) Altestenprediger und Altestenpredigerinnen,idianderen evangelischen Kirchen
(abgesehen von der Ev. - reformierten Kirche) aedirworden sind, haben vor ihrer
Berufung an einem Kolloquium gemaf Absatz 3 tedtumen, wobei auch festgestellt wird,
ob sie mit dem in der Verfassung der Ev. - altm@ierten Kirche erwadhnten Bekenntnisstand
der Kirche Gbereinstimmen.



§ 3 Berufung

(1) Die Berufung zum Altestenprediger oder zur siémpredigerin im Ehrenamt gilt fir den
Dienst in allen Gemeinden, die zur Synode geh@erufung und Ehrenamt sind zeitlich
nicht beschrankt.

(2) Das Moderamen der Synode teilt die Entscheidiogy die Zustimmung zur Berufung
dem Kirchenrat schriftlich mit, der den entspreat@mAntrag gestellt hat. In der Mitteilung
muss die Kirchengemeinde genannt werden, in dandel Absatz 2 erwdhnten Aufgaben
wahrgenommen werden.

(3) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigém Ehrenamt wird in einem Gottesdienst
in sein oder ihr Amt eingefiihrt. Dabei wird der odee Berufene zur gewissenhaften
Erfullung seiner oder ihrer Aufgaben und zur Eiminad der kirchlichen Ordnungen
verpflichtet.

§ 4 Aufgaben

(1) Dem Altestenprediger oder der Altestenpredigari Enhrenamt soll mindestens vier Mal
im Jahr Gelegenheit zur Ausibung des Predigtdisrggigeben werden. Er oder sie ist auch
befugt, die Sakramente zu bedienen. Er oder sieligoGemeindearbeit aktiv unterstiitzen
z.B. durch Mitarbeit in Gesprachskreisen, im Besdamst und in der Kinder - und
Jugendarbeit. Bei Verhinderung des Gemeindepagtimsder Gemeindepastorin soll aul3er
auswartigen Vertretungskraften auch der Altestediges oder die Altestenpredigerin um
Vertretung gebeten werden

(2) Die Vergutung der Dienste und die Erstattunchgawiesener Sachauslagen richten sich
nach den fur Pastoren und Pastorinnen geltendamBesngen der Synode.

(3) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigém Ehrenamt untersteht der
Dienstaufsicht des fur ihn oder fir sie zustandiganhenrates. Er oder sie wird mindestens
einmal jahrlich vom Kirchenrat eingeladen, um rhiniGiber seinen oder ihren Dienst zu
beraten.

(4) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigém Ehrenamt sollte nach Moglichkeit an
den vom zustandigen ev. - reformierten Ausschugslastenen Fortbildungsmalinahmen
teilnehmen.

8 5 Veranderungen des Ehrenamtes

(1) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigém Ehrenamt kann auf seinen oder ihren
Antrag aus zwingendem Grund durch die Synode bdhirlaerden. Die Synode kann auch in
begriindeten Fallen eine Beurlaubung verfligen. Niemoter sie den Dienst im Ehrenamt
nach einjahrigem Urlaub nicht wieder auf, ist eeosie von der Synode in den Wartestand zu
versetzen.

(2) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigén Ehrenamt ist auf seinen oder ihren
Antrag von der Synode in den Wartestand zu versetaebegriindeten Fallen kann auch die
Synode die Versetzung in den Wartestand verfigas.Ehrenamt wird durch den
Wartestand nicht beendet, der Altestenprediger didefltestenpredigerin braucht jedoch die
mit der Berufung in das Ehrenamt verbundenen Réitimicht zu erfillen. Die Beauftragung
endet. Im Ubrigen bleiben die durch die Ordinatiegriindeten Pflichten und Rechte
unberihrt. Der Altestenprediger oder die Altestedjgerin unterstehen weiterhin der
Dienstaufsicht des Kirchenrats ihrer Gemeinde.

(3) Ist ein Altestenprediger oder eine Altestenjgedn im Ehrenamt drei Jahre im
Wartestand, ohne auf seinen oder ihren Antrag eineeinen oder ihren friilheren oder einen
anderen ehrenamtlichen Dienst berufen worden 1y kat die Synode das Ehrenamt durch
Beschluss zu beenden. Die Synode kann die Beerglgphon eher aussprechen, wenn es
unmdglich erscheint, den Altestenprediger oderdiiestenpredigerin in absehbarer Zeit
wieder in einen ehrenamtlichen Dienst zu berufen.



§ 6 Entpflichtung

(1) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigém Ehrenamt wird auf seinen oder ihren
Antrag durch Beschluss der Synode entpflichtet,emoder sie

1. das 60. Lebensjahr vollendet hat oder

2. angibt, dass er oder sie das Ehrenamt auf aliselAkit nicht mehr ordnungsgemar
verwalten kann.

(2) Der Altestenprediger oder die Altestenpredigéri Ehrenamt ist zum Ablauf des Monats,
in dem er oder sie das 65. Lebensjahr vollendetzagntpflichten.

(3) Das Ehrenamt wird durch die Entpflichtung nibbendet. Die durch die Ordination
begrundeten Pflichten und Rechte bleiben unberDiert Altestenprediger oder die
Altestenpredigerin unterstehen weiterhin der Diaufsiicht des fiir sie zustandigen
Kirchenrates. Er oder sie erhalten durch das Madenader Synode eine schriftliche
Mitteilung Uber die Entpflichtung.

§ 7 Beendigung

(1) Auf Antrag des Altestenpredigers oder der Attapredigerin im Ehrenamt hat die Synode
das Ehrenamt durch Beschluss zu beenden. Der Astrachriftlich bei der Synode
einzureichen und kann zuriickgenommen werden, seldeq Altestenprediger oder der
Altestenpredigerin der Beschluss liber die Beendjgucht zugestellt worden ist.

(2) Das Moderamen der Synode hat das Ehrenamt @@sthluss zu beenden, wenn der
Altestenprediger oder die Altestenpredigerin imefiamt aus dem Bereich der
Kirchengemeinde verzieht und er oder sie in dechkdngemeinde seines oder ihres neuen
Wohnsitzes keinen neuen Auftrag erhalt.

(3) Die Synode hat das Recht, in begriindeten FalisrEhrenamt durch Beschluss zu
beenden. Anhang zur vorgelegten Ordnung

Diese Ordnung tritt zum 14. Juni 2006 in Kraft
Nordhorn, den 14. Juni 2006



