Satzung des
Evangelisch-altreformierten
Jugendbundes

Der Evangelisch-altreformierte Jugendbund erlassGenehmigung der Synode der
Evangelisch-altreformierten Kirche in Niedersachdennachfolgende

Satzung:

§ 1 Grundlegung

(1) Der Evangelisch-altreformierte Jugendbund istkdnder- und Jugendorganisation der
Synode der Evangelisch-altreformierten Kirche ieddéirsachsen. Er ist sowohl direkt als
auch tber den synodalen Ausschuss fur Kindergattesidund Jugendarbeit gegeniber der
Synode der Evangelisch-altreformierten Kirche ieddérsachsen verantwortlich.

(2) Mitglieder des Evangelisch-altreformierten Jutdjgundes sind die Evangelisch-
altreformierten Kirchengemeinden, die Evangelisitteormierten Synodalverbande, der
Bund der Evangelisch-altreformierten Jugendverairtgkdie Kindergottesdienste der
Evangelisch-altreformierten Kirche, die durch desrdtand der Kindergottesdienste vertreten
wer-den.

§ 2 Aufgaben des Jugendbundes

(1) Aufgabe des Evangelisch-altreformierten Jugendbs ist die Forderung der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in der Evangelisch-altreferten Kirche in Niedersachsen.
Grundlage ist das Evangelium von Jesus ChristigstioiaArt und Inhalt der Arbeit rich-
tungsweisend ist. Verkiindigung der christlichendBbaft wie auch Gestaltung christlicher
Gemeinschaft sind die wesentlichen Anliegen dereArtes Evangelisch-altreformierten
Jugendbundes.

(2) Die Kirchengemeinden in der Evangelisch-altnefierten Kirche sind fir die Arbeit mit
ihren Kindern und Jugendlichen selbst verantwdrtlidgie Aufgabe des Evangelisch-
altreformierten Jugendbundes ist es, die Kircheregeden hierbei zu unterstitzen und zu
erganzen sowie die Uberregionale Kinder- und Juaybedt zu férdern. Dies erfolgt insbeson-
dere durch:

a) Veranstaltung von Freizeiten fur Kinder und Jutlehe Gber Gemeindegrenzen hinweg,
b) eine zeitgeméaRe Informations- und Offentlichdagibeit

c¢) Starkung und Unterstitzung von Eltern bei dest@®ing von christlicher Erziehung,

d) Unterstitzung der Gemeinden bei der Gestaltomgkinder- und jugendgerechten Gottes-
diensten,

e) Forderung von kinder- und jugendgerechter Musikottesdiensten und dem Gemeinde-
leben,

f) Forderung des christlich-kulturellen Angebotesah die Organisation von christlichen
Konzerten und Auffihrungen,

g) Bereitstellung eines ausreichenden Materialbess fur die Kinder- und Jugendarbeit des
Evangelisch-altreformierten Jugendbundes und s#ditgtieder,

h) Schaffung von Angeboten zur Aus- und Fortbilduog Jugendleitern.

§ 3 Vorstand

(1) Der Vorstand des Evangelisch-altreformiertegeialbundes ist fur die Erfullung der
Aufgaben nach § 2 zustandig. Er legt die ArbeitBeangelisch-altreformierten
Jugendbundes jahrlich gegentiber dem synodalen Buss¢lr Kindergottesdienst- und
Jugendarbeit sowie alle drei Jahre gegeniber devdgyin einem schriftlichen Bericht dar.



(2) Dem Vorstand des Evangelisch-altreformiertegeddbundes gehéren

a) der Jugendpastor/die Jugendpastorin der Evacbeditreformierten Kirche in Nieder-
sachsen als geborenes Mitglied,

b) zwei vom Regionalen Mitarbeitertreffen Ostfraasd zu berufene Mitglieder,

c) zwei vom Regionalen Mitarbeitertreffen Niedefgchaft zu berufene Mitglieder,

d) zwei vom Regionalen Mitarbeitertreffen Obergecatst zu berufene Mitglieder,

e) zwei vom Bund der Evangelisch-altreformiertegehdvereine zu berufene Mitglieder und
f) ein vom Vorstandes der Kindergottesdienste demigelisch-altreformierten Kirche zu
berufenes Mitglied

g) der oder die von der Synode zu wahlende Vorsitee

an. Die Amtszeit betragt vier Jahre; einmalige Wredahl ist zulassig. Im Falle des
vorzeitigen Ausscheidens beruft das entsendendmaiGmeeinen Nachfolger oder eine
Nachfolgerin fir die restliche Amtszeit des oder Aesgeschiedenen.

(3) Der Vorstand wahlt zu Beginn einer neuen Amitsagf seiner ersten Sitzung aus der
Mitte der berufenen Mitglieder einen stellvertreten Vorsitzenden oder eine stellvertretende
Vorsitzende sowie einen Schriftflihrer oder einert®éithrerin.

(4) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende wird aofdthlag des Vorstandes von der Synode
fur die Dauer der Amtsperiode des vorschlagendemstdndes gewahlt. Wiederwahl ist
zuldssig. Der bisherige Vorsitzende oder die bigkevorsitzende bleibt bis zur Wahl eines
neuen Vorsitzenden oder einer neuen Vorsitzendelnn Scheidet ein Vorsitzender oder
eine Vorsitzende vor Ablauf der Amtsperiode ausjét eine Nachwahl fir den Rest der
verbleibenden Amtsperiode statt.

(5) Der Vorstand soll in der Regel alle drei Monateeiner ordentlichen Sitzung zusam-
mentreten. Die Ladungsfrist betragt zwei Wochenibrigen gelten die Artikel 28 bis 33 der
Verfassung der Evangelisch-altreformierten Kiram@&liedersachsen fur den Vorstand ent-
sprechend.

8§ 4 Finanzen

(1) Der Evangelisch-altreformierte Jugendbund fabrtErfillung seiner Aufgaben eine
eigenstandige Kasse und finanziert sich aus syand@lichtkollekten. Artikel 26 der Verfas-
sung der Evangelisch-altreformierten Kirche in Miesdichsen sowie die Vorschriften der
Evangelisch-altreformierten Kirche in Niedersachgbar das Haushalts- Kassen- Rech-
nungs- und Prufungswesen finden fur den Evangeba#tcbformierten Jugendbund entspre-
chende Anwendung.

(2) Die jahrliche Kassenprufung wird durch den Valtwngs- und Planungsausschuss der
Synode der Evangelisch-altreformierten Kirche ieddéirsachsen durchgefihrt.

8§ 5 Regionale Mitarbeitertreffen

(1) Im Evangelisch-altreformierten Jugendbund besigegionale Mitarbeitertreffen zum
Austausch und zur gemeinsamen Planung der KinaerJugendarbeit in den ortlichen
Kirchengemeinden und der Region. Sie haben einafyatecht an den Vorstand des
Jugendbundes. Die Kirchengemeinden teilen sichlgehde regionale Mitarbeitertreffen auf:
a) Ostfriesland, mit den Kirchengemeinden Campemjén, Ihrhove, Neermoor und Bunde,
b) Niedergrafschaft, mit den Kirchengemeinden L&anjichheim, Wilsum und Hoogstede,
c) Obergrafschaft, mit den Kirchengemeinden UelSefigdhausen, Nordhorn und Bad Bent-
heim.

(2) Jede Kirchengemeinde entsendet drei stimmbggeeVertreter oder Vertreterinnen
sowie bis zu drei Vertreter oder Vertreterinnen Ipgitatender Stimme in das regionale Mitar-
beitertreffen, dem sie angehort. Die entsandtetr®der und Vertreterinnen sollen
insbesondere aus dem Kreis der verantwortlichearbigitenden in der 6rtlichen Kinder- und
Jugendarbeit kommen. Regionale Mitarbeitertreffenden von einem Vertreter des
Vorstandes einberufen und geleitet.



(3) Die Regionalen Mitarbeitertreffen sollen zwelnddarlich zu einer ordentlichen Sitzung
zusammentreten. Auf jeder Sitzung sind folgendekiurnu behandeln:

a) Austausch uber die Situation in den Kirchengenhan,

b) Anfragen und Antrage an den Vorstand,

c¢) Information Uber Aktivitdten und Angebote degehdbundes.

Daruber hinaus sollen die Regionalen Mitarbeitédreeigene Angebote fir die Regionale
Kinder und Jugendarbeit sowie die Fortbildung deaMeitenden entwickeln und anbieten.

§ 6 Jugendaltestenkonferenzen

(1) Alle Jungendaltesten der Evangelisch-altreferten Kirche bilden die Jugendaltesten-
konferenz. Sie soll einmal im Jahr auf Einladung derstandes zusammentreten. Die
Tagung der Jugendaltestenkonferenz wird von einetglisti des Vorstandes geleitet.

(2) Aufgabe der Jugendaltestenkonferenz ist diemsgtige Unterstlitzung und der Infor-
mationsaustausch unter den Jugendaltesten der &isaigaltreformierten Kirche; sie kann
jedoch auch weitere Aufgaben wahrnehmen. Der Viodskann der Jugendaltestenkonferenz
im Einzelfall auch weitere Aufgaben zuweisen. Digehdaltestenkonferenz hat ein Antrags-
recht an den Vorstand.

8§ 7 Jungscharleitertreffen

(1) Alle Jungscharleiter in der Evangelisch-altrefeerten Kirche bilden das Jungscharlei-
tertreffen. Es soll einmal im Jahr auf Einladung Yerstandes einberufen werden. Das Jung-
scharleitertreffen wird von einem Mitglied des Vtarsdes geleitet.

(2) Aufgabe des Jungscharleitertreffens ist diglolung, die gegenseitige Unterstiitzung
und der Informationsaustausch unter den Jungsdeansowie die Planung gemeinsamer
Aktivitaten. Der Vorstand kann dem Jungscharlaidien im Einzelfall auch weitere Aufga-
ben zuweisen. Das Jungscharleitertreffen hat etra§arecht an den Vorstand.

§ 8 Arbeitsgruppen/Beauftragte

(1) Zur Erfullung der Aufgaben kann der Vorstanddgaben und Arbeitsauftrage an Ar-
beitsgruppen und Beauftragte delegieren. Beauéragtl Mitglieder von Arbeitskreisen
mussen nicht Mitglieder des Vorstandes sein. Ienpefirbeitskreis soll ein Mitglied des Vor-
standes entsandt werden. Der Vorstand kann Arbeisgkund Beauftragungen jederzeit
wieder aufheben.

(2) Die Arbeitskreise und Beauftragten erflllereifufgaben eigenstandig im Rahmen der
vom Vorstand definierten Auftragsbeschreibung.lf@iechten dem Vorstand regelmallig tber
ihre Tatigkeiten und sind an Weisungen des Vorgamgbunden. Sie orientieren sich in
ihrer Arbeitsweise am Vorstand.

§ 9 Satzungsanderung

Satzungsanderungen bedurfen der Zustimmung vonuteln der Mitglieder des Vor-
standes sowie der Genehmigung der Synode der Bisutgaltreformierten Kirche in Nie-
dersachsen.

8§ 10 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 04.11.2010 in Kraft.

(Synodev. 3.11.2010, Prot. S16)



